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	评分项目
	优选依据和要求
	参选单位得分

	
	
	
	
	

	1．报价（15分）
	投标报价大于项目预算金额的投标将被拒绝。采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他满足招标文件要求的投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×15（得分保留两位小数）
	
	
	

	2．承担单位的相关资质及社会信誉度（10分）
	具有有效的承担该类项目的基本资质，并提供其它资格证明文件，社会信誉度高（8—10分）；  
具有有效的承担该类项目的基本资质，社会信誉度良好（5—7分）； 
具有有效的承担该类项目的基本资质，社会信誉度一般（4分及以下）。
	
	
	

	3．承担同类项目或项目内容的以往工作业绩（10分）
	近3年，完成3次及以上承担同类项目，并取得很好的工作成果（8—10分）；
近3年，完成3次以下承担同类项目，成果较好（4—7分）；    
近3年，完成3次以下承担同类项目，成果一般或较差（3分及以下）；
未承担同类项目（0分）。
	
	
	

	4．工作概况及资料储备（20分）
	卫星遥感影像处理、三维立体测绘卫星数据处理现有工作基础（前人工作成果）、存在的主要问题等，0-20分。
	
	
	

	5.具体工作方案和技术路线（30分）
	有较好的数据处理硬件设施，有较先进的数据处理软件，技术方案先进、可行，技术路线正确、清晰，能够实现预定目标，预期成果突出或完全满足项目设定目标（25—30分）；
有一定的数据处理硬件设施，有一般的数据处理软件，技术路线和思路一般，预期成果能满足项目设定目标（20—24分）；
无数据处理硬件设施，无数据处理软件，技术方案一般，技术路线一般，预期成果基本满足项目设定目标（13—19分）；
无数据处理硬件设施，无数据处理软件，技术方案和技术路线不清楚，预期成果不明确（0—12分）。
	
	
	

	6．拟投入人员和技术装备综合业务能力（10分）
	承担项目的负责人和主要成员的具有较强的软件开发能力，项目人员配置合理精干，承诺使用的仪器装备水平先进，内部质量管理严格、经验丰富（8—10分）；
承担项目的负责人和主要成员的软件开发能力一般，配备合理，装备水平中等以上，具有较好的相关管理经验（4—7分）；
承担项目的负责人和主要成员无业绩，专业能力一般，配备的人员不足，装备水平较落后（0—3分）。
	
	
	

	7．响应与服务承诺（5分）
	技术要求响应充分，承诺信息完整、可靠，后期服务保障充分（4—5分）；
技术要求响应基本满足，有承诺信息，后期服务有保障（2—3分）；
技术要求无响应，无承诺信息或承诺信息不完整，后期服务保障不充分（0-1分）。
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